yonetic*insan FORM

Miilakat Degerlendirme Formu

Yetkinlik bazli milakatlarda adayi ortak dlgttlerle puanlamak icin kullanilan
degerlendirme formu.

Ortak bir form kullaniimadiginda her goriismeci kendi 6l¢utlilyle degerlendirir ve adaylar karsilastirilamaz
hale gelir. Bu form, farkli goériismecilerin ayni 6lgekte puan vermesini saglar.

Puanlama gortisme sirasinda degil, hemen sonrasinda yapiimaldir. Goriisme bittikten saatler sonra verilen
puan hatirlanana goére sekillenir.

Aday ve Goriisme Bilgileri

ADAY ADI BASVURULAN POZiSYON
GORUSME TARIHi GORUSMECI

GORUSME TURU (ON / TEKNIK | YONETICI)

Yetkinlik Degerlendirmesi

Her yetkinlik 1-5 arasi puanlanir. 1: beklentinin ¢ok altinda - 3: beklentiyi karsiliyor - 5: beklentinin ¢cok Ustiinde.

Puanin yanina gozleme dayali kisa bir gerekce yazilmalidir.

Yetkinlik Tanim Puan (1-5)

Mesleki bilgi ve deneyim Pozisyonun gerektirdigi teknik bilgi ve bunun uygulamaya
yansimasi

Problem ¢é6zme Belirsiz durumlarda yaklasim, analiz ve ¢6zim uretme
bicimi

iletisim Kendini ifade etme, dinleme ve karsisindakine gére
uyarlama

Takim calismasi Ortak hedefe katki, anlasmazlik yonetimi, geri bildirim alma

Sonuc¢ odaklilik Isi bitirme disiplini, 6nceliklendirme, takip

Ogrenme ve gelisim Yeni bilgiye aciklik, gegmis hatalardan ¢ikarim

Kurum Kkiiltliriine uyum Calisma bicimi ve degerlerin kurumla értismesi
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Genel Degerlendirme

GUCLU YONLER

GELIiSIM ALANLARI | GEKINCELER

UCRET BEKLENTISI ISE BASLAYABILECEGI TARIH

Karar

e Sonraki asamaya gecsin
» Havuzda tutulsun — baska pozisyon icin degerlendirilebilir

e Uygun degil

Degerlendirme Hatalari

Tek bir olumlu 6zelligin biitiin puanlari yukari cekmesi (hale etkisi) en sik gortlen hatadir. Her yetkinligi ayri
dasunin.

Adayla kisisel benzerligin (ayni okul, ayni sehir, ortak ilgi) puani etkilemesine dikkat edin.

Gozleme dayanmayan puan bilgi tasimaz; her puanin yanina o gérismede duydugunuz somut bir érnek
yazin.
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