yonetic*insan SABLON

Oryantasyon Programi Sablonu

ilk guin, ilk hafta ve ilk ay icin oryantasyon adimlarini planlamaya yarayan
sablon.

ise alim, sdzlesme imzalandiginda degil, yeni calisan verimli hale geldiginde tamamlanir. Oryantasyonu
olmayan kurumlarda ilk yil icindeki ayrilmalarin biyik bolimu ilk ¢ ayda gerceklesir.

Bu sablon t¢ zaman dilimine ayrilmistir. Her adimin bir sorumlusu olmalidir; sorumlusu olmayan adim
yapilmaz.

ise Baslamadan Once

Sozlesme ve 6zIlUk evraklarinin tamamlanmasi

Calisma alaninin, bilgisayarin ve telefonun hazirlanmasi
Sistem hesaplarinin acilmasi ve yetkilerin tanimlanmasi
Ekibe yeni ¢alisanin duyurulmasi

Ik giin programinin yeni ¢alisana 6nceden goénderiimesi

0O 00000

Bir "ilk ay rehberi" (buddy) belirlenmesi

ilk Giin
Karsilama ve ofis turu

Ekip tanistirmasi

Calisma alani ve ekipman teslimi

Kurum kultart ve calisma ilkelerinin anlatiimasi
Yoneticiyle ilk birebir gorisme

O
U
U
OJ is saghgi ve guvenligi temel egitimi
O
O
O

Gunln sonunda kisa bir geri bildirim sorusu

ilk Hafta

Departmanlarin ve is akislarinin tanitilmasi
Kullanilacak sistemlerin egitimi

ilk gérevin verilmesi — kiigiik ve tamamlanabilir olmali

IK siireclerinin anlatiimasi (izin, bordro, yan haklar)

O 0000

Rehber (buddy) ile glinlik kisa temas
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(J Hafta sonunda yonetici ile degerlendirme

ilkk Ay
(J Deneme siiresi hedeflerinin yazih olarak paylasiimasi
O Diger departmanlarla tanisma gortismeleri
J ilk bagimsiz sorumlulugun devri

OJ 3o0. gln degerlendirme gorismesi

OJ Oryantasyon siirecine dair calisandan geri bildirim alinmasi

Planlama Tablosu

Adim Sorumlu Tarih Durum
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